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Drepturilor Copilului si Adoptie

GHID PENTRU PARINTI

Protectia copiilor
cu parinti plecati la munce
in strainatate

Plecarea parintilor la munca in strainatate reprezinta un
demers care poate avea un impact deosebit asupra
copiilor.

Absenta parintilor poate genera consecinte emotionale
importante, cu efecte asupra dezvoltarii si bunastarii
acestora.
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Ce obligatii au parintii care
pleaca la munca in strainatate

o Daca esti parinte singur care exerciti autoritatea
parinteasca, trebuie sa te asiguri ca lasi copilul in
siguranta in Romania. Ai obligatia de a notifica
intentia de plecare serviciului public de asistenta
sociala (SPAS) din cadrul Primariei de la domiciliu.
Notificarea trebuie realizata cu minimum 40 de
zile inainte de a parasi tara.

« In situatia in care esti deja plecat la munca in
strainatate, ai obligatia de a transmite de indata
aceasta notificare catre serviciul public de
asistenta sociala din cadrul Primariei.

e Obligatia de notificare se aplica si in cazul in care
ambii parinti urmeaza sa plece la munca intr-un
alt stat.

‘@’ Notificarea trebuie sa contina, in mod obligatoriu,
humele si prenumele persoanei care se va ocupa de
cresterea si ingrijirea copilului pe perioada absentei
parintilor.
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Cine poate fi desemnat pentru
cresterea siingrijirea copilului?

Cadrul legal stabileste criterii specifice pentru persoana
desemnata de parinte sa se ocupe de cresterea si
ingrijirea copilului pe perioada absentei:

e sa aiba minimum 18 ani impliniti.
» safaca parte din familia extinsa, sa fie o ruda, un
afin, sau un prieten al familiei ori al familiei extinse.

Este esential ca minorul sa fi dezvoltat relatii de
atasament fata de persoana care se ocupa de
cresterea si ingrijirea acestuia sau sa se fi bucurat de
viata de familie alaturi de aceasta.

Persoana desemnata trebuie saindeplineasca toate
conditiile materiale si garantiile morale necesare
pentru cresterea siingrijirea adecvata a unui copil.
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Cine stabileste daca persoana
desemnata poate sa se ocupe
de cresterea si ingrijirea unui copil

Confirmarea persoanei in grija careia va ramane copilul se
efectueaza exclusiv de catre instanta judecatoreasca.
Instanta dispune delegarea temporara a autoritatii
parintesti cu privire la persoana copilului pentru o
perioada de maximum un an.

In cazul in care parintii nu revin in tard, instanta poate
prelungi succesiv aceasta delegare temporara, pentru
perioade de cel mult un an pe durata lipsei acestora.
Persoana careia ii este delegata autoritatea parinteasca
trebuie sa isi exprime acordul personal, direct in fata
instantei.

La cererea depusa la instanta se vor atasa actele din care
sa rezulte indeplinirea conditiilor materiale si a
garantiilor morale de catre persoana desemnata, precum
si raportul de ancheta psihosociala intocmit de serviciul
public de asistenta sociala.

Cererea se solutioneaza in procedura necontencioasa, in
termen de 3 zile de la depunerea acesteia.

Hotararea instantei va mentiona expres drepturile si
indatoririle delegate, precum si perioada aferenta
delegarii.

O copie a hotararii judecatoresti va fi comunicata
primarului de la domiciliul parintilor (sau tutorelui) si
primarului de la domiciliul persoanei care a primit
delegarea.



Unde poate solicita sprijin
persoana desemnata

Serviciile publice de asistenta sociala (Primaria)
asigura consiliere si informare pentru persoanele
desemnate pe o perioada de 6 luni, pentru a le sprijini in
asumarea raspunderii cresterii si dezvoltarii copilului.

e Persoana in sarcina careia cad ingrijirea si cresterea
minorului are obligatia de a urma un program de
consiliere, scopul fiind prevenirea situatiilor de
conflict, neadaptare sau neglijenta.

e Pentru copiii care revinin Romania dupa o sedere in
strainatate mai mare de un an alaturi de parinti,
serviciul public de asistenta sociala si centrul judetean
de resurse si asistenta educationala au obligatia de a
dezvolta servicii de consiliere specializata.

Autoritatile pot initia campanii de informare pentru a

constientiza parintii cu privire la riscurile plecarii in
strainatate si la obligatiile care le revin.
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O campanie de informare a ANPDCA

Daca stii vreun parinte care
are nevoie de aceste
informatii, te rugam sa
distribui postarea.
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